
To: ~1rMW)rt\lM11Pminvws.nl) 
From ~ 
Sent Thur 51712020 8:35:21 PM 
Subject: RE: Aangepast overzichtsplaten 
Receiwd: Thur 517/2020 8:35:21 PM 

Dank. Aardig dezelfde gedachten. Ik denk dal. we ook nog goed dashbord nodig hebbeu om de bepalen en te lal.en zien of 
het goed g:iat (voor testen hebben we dat wel beetje: voo1rnden op orde, virale clagstaten, percenuige positieve tests ouder 
totaal aantal tests etc), voor de anderen nog niet zo sterk. Morgen verder.. .. 

Verzonden met BlackBeny Work 
(www.blackbeny.co111) 

Van: ◄1111/t{Wminvws.nl> (10X2•J 1 
Datum: donderdag 07 mei 2020 10:00 PM 
Aan: ) ◄WJtj@@tninvws.nl> 
Onderwerp: RE: Aangepast overzichtsplaten 

Inderdaad. 

Mijn gedachten alvast: 

Er liggen twee opgaven (in volgorde van prioriteit) : 
1-proactieve communicatiestrategie, mn voor de maand mei, gevoed vanuit de test en traceer-groepen 
2- borgen inhoudelijke coherentie beleidsontwikkeling testen en traceren 

Ik heb nagedacht over 'lichte' en pragmatische oplossingen, die mijns inziens niet liggen in het optuigen van nog meer nieuwe 
programmastructuren. We zouden het liever simpeler willen maken denk ik ... 

Ad 1) 
(10X2e) Voor 1 zoekt een senior projectleider communicatie Testen en Traceren, er is al iemand in beeld. Deze kan een 

team/ netwerk vormen met alle communicatieadviseurs vanuit de testen en de traceren groepen. 
Zij stellen aan de hand van de tijd lijnen van de verschillende projecten een communicatiekalender op en voeren die uit via de 
bekend kanalen (social, werkbezoeken, etc) . Is een overzichtelijke, afgebakende projectopdracht. De projectleider krijgt 
unrestricted toegang tot de verschillende projectgroepen en vergadercircuits om voldoende op de hoogte te raken. 

Ad 2) 
Situatie: er zijn twee werkstructuren gevormd. 
Voor testen: LCT, met LCDK daaronder en 2 Taskforces als adviesorgaan 
Voor traceren : Stuurgroep O met 2 werkgroepen, VWS-programma Realisatie digitale oplossingen en 2 Taskforces (adviesrol of 
sturend?) 

Het lijkt momenteel niet zo te zijn dat er onvoldoende coherentie is tussen wat in de verschillende circuits wordt ontwikkeld, 
deze wordt geborgd door de betrokkenheid van de GGD. 
Wat de minister nodig heeft is het gevoel dat intern VWS voldoende verbinding en integrale sturing plaatsvindt. 

Dit kan op verschillende manieren worden georganiseerd. 
1) Lean and mea--ing: een regulier 'testen en traceren' afstemmings overleg, tussen Stuurgroep LCT c&m:ml,, 

aïutfjlep _o JJ en Programma Realisatie (ntb) en een ondersteunend beleidsmedewerker 'testen en traceren' 
' · . Bmnen VWS wordt Reinier aanspreekpunt voor het overzicht. 

2) Sturin : Een wekelijkse 'Verbindin sstuu roep' olv duoDGV, naast bovenstaande personen slui ten ook dPGllilll:of 
• • Is vervanger) en dl • · of 1 , aan om beleidsdirectienive~rl\d aan te haken.Elm wordt secretaris 

3) l nte estuurlijke stuurgroep: VWS • · ) , GGD (~ vormen nieuwe stuurgroep voor - 9 over te~ten en traceren . anu,t T slui ten • • , , nuit Stuurgroep Ollll:!Iliml en 
, . Secretanaat llmJ 

Een mengvorm of combinaties is ook mogelijk natuurlij k, en er zijn vast nog meer alternatieven. Mijn voorkeur gaat uit naar 
va riant 1 (geen nieuwe stuurgroep, wel overzicht houden). Ik krijg in die variant mandaat (wat ik nu niet heb) om het gehele 
verhaal te overzien en strak te trekken. Dan voorkomen we het gevoel van versnippering dat ons afgelopen dagen heeft 
achtervolgd. 
Betekent wel dat ik die 'tweede man' naast me snel nodig ga hebben. 
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Van: ) ◄@fj@@minvws.nl> P0K2e) 

Verzonden: donderdag 7 mei 2020 16:29 
Aan: ) 4Jkif1M@minvws.nl> 
Onderwerp: FW: Aangepast overzichtsplaten 

Dit kan wel helpen in de gedachtevonning voor morgen. (Mij helpt het idd wel ; ook bij de voorbereiding van dit debat ;)) 

Verzonden met BlackBeny Work 
(www.blackbeny .com) 

Van: ◄1W(f41@minvws.nl> (10)(2e) 1 
Datum: woensda~ 06 mei 2020 9:09 AM 
Aan: 4fMftAW@111iuvws.nl> 
Ondenvrl'p: FW: Aangepast ove1z ichtsplaten 

( t0)(2e) 

Onderweq,: FW: Aangepast overz ichtsplaten -Bijgaand de organisatieplaat zoals hij is vastgesteld met 01:;ngen van de stuurgroep na een iteratief 
proces langs jon, verschillende anderen van VvVS, RIVM, • , n de stmu·groep. 

Ik hoop dat dit ook voor j ou weergeeft hoe we er over hebben gesproke n en het i11put is voor iedereen binnen 
het programma van VWS die zich afvraagt hoe de organisatie binnen ggd ghor samenhangt met die van VWS 
en ook RJVM. 

Mocht er nog iets zijn waar je niet mee uit de voeten kt.mt dan hoor ik dat grnag eu pas ik het. aan, zodat we 
allemaal werken met het hetzelfde beeld van wnt er is ingericht aan de kant van ggd ghor NL. 

Hrh\§1 
Ps: mbt een eerste inzicht. in opschaling BCO eu n,bt de PvE l en 2 specificeringsopdracht heb ik ivu1 de 
deadline via Aîlj@ en uotitie en slides opgeleverd aan Hugo de Jonge. Voor de volledigheid doe ik 
die ook even hierbij zodat iedereen deze ook kan zien. 

Van: mmm III m I M&I/Prutners < With @,--xi 1tl.> 
Ve1·zonde11: dinsdag S mei 2020 16:30 
Aan: <p•-WJl!l'llll!WJ•·••• 2gdfrysla11.11l>; - 1!11 J§fffl@g'\dghor.ul> 
CC: 1lî(hor.11l> 
Onden\'erp: Aangepast overzichtsplaten 
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Best◄\MI 
Bijgaand stuur ik de aangepaste organisatieplaat. De laatste opmerking vanuit VWS over de naam van de 
taskforce is ilier ook in verwerli. 

Verder zojuist kemusgenrnakt met de voorzitter en secrelatis van de Taskforce gedrag. 

Mei vTiendelijke groet. 
M&l/Paitners 

am:mmmmm 
W4 

M&J Partners/ 
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1985 - 2020 
Dat vieren wij met een openbare Al-opdracht! 1 ~ Ontdek meer> 

DISCLAIMER Veiligheidsregio Frystan: 
Een per e-mall verzonden mededeling Is uitsluitend bestemd voor de 9&211dresseertle(n). Indien u niet de geadresseerde bant. 'M>rdt u verzocht de afzender te 

informeren. Aan de inhoud van deze e-mail en eventuele bijlagen k unnen geen rechten worden ontleend, tenzij schri1teliJk uitdrukkelijk aroers is 
overeengekomen. Binnen Veiligheidsre,gio Fryslán YJBrken Brandweer Fryslän en GGD Fryslin aan de brandweerzorg, publieke gezonclleidszorg. 
rampenbestrijding en crisisbeheersing. Meer informatie over onze organisatie vindt u op www.veiligheidsregiofryslan.nl www.ggdfryslan.nl en op 
WNN brandweertvsiao af. 
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